DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE  č. ……………
uzavřená mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem podle § 74 a násl. Zákoníku práce č.262/2006 Sb. 
Zaměstnavatel:
Český svaz házené       IČ: 00548979



Zátopkova 100/2, 160 17 Praha 6



Středisko ……………

Zakázka ………………
Zaměstnanec:    
……………………………………………………………………………...........

                                      
rodné číslo:    
…………………………  nar. dne:  …….………        zdr. poj.:…………..

trv. bydliště (PSČ): 
……………………………………………………………………………………….                                                                                        

bankovní spojení:
……………………………………….. (jen pro případ zaslání odměny na účet)
Mezi výše uvedenými účastníky se uzavírá tato dohoda o provedení práce:

                                                                                                    

Vymezení sjednané práce:……………………………………………………..………………………..

…………………………………………………..…………………………………….....……………………….

V rozsahu: ………………hod. celkem v období od…………….……..do.………………………. 
(Výkon práce nepřesáhne 12 h během 24 h po sobě jdoucích a rozsah práce nepřekročí 300 h/rok). 

Sjednaná výše odměny: …………………….. Kč celkem nebo ve výši………. Kč za 1 hod. 
Za kontrolu a převzetí práce odpovídá:    …………………………………………………….…….

Jiná ujednání:   ……………………………………………………………………………….…….…..……

Zaměstnanec byl výslovně seznámen a poučen o předpisech vztahujících se k bezpečnosti práce a ochrany zdraví na pracovišti při výkonu sjednané práce.
Zaměstnanec souhlasí se zpracováním a evidencí jeho osobních údajů (vč. rodného čísla) pro pracovněprávní účely.

Rozvržení týdenní pracovní doby do směn pro účely výplaty náhrady odměny za nemoc se stanoví takto (počet hodin denně/počet pracovních dní):
V ………………… dne ………………….
………………………………………                           
         Zaměstnanec
                ………………………………………
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